Comune
di Lamporo

Provincia di Vercelli

N.3/2024

DECRETO DI ATTRIBUZIONE
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE A PERSONALE DIPENDENTE
AREA AMMINISTRATIVA - DEMOGRAFICA - FINANZIARIA

IL SINDACO

PREMESSO che la Giunta Comunale con deliberazione n. 29 del 29.05.2019, dichiarata immediatamente
eseqguibile, avente ad oggetto “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative”, ha individuato i criteri per la nomina e la revoca delle Posizioni Organizzative e, tra queste,
I’Area Amministrativa — Demografica - Finanziarig;

RICORDATO che l'individuazione dei dipendenti ai quali assegnare I'incarico di Posizione Organizzativa &
effettuata dal Sindaco con atto motivato e verificato il possesso dei requisiti previsti dal sopracitato
Regolamento;

RICHIAMATO il Decreto sindacale in data 05.10.2021, con il quale é stata attribuita la Posizione
Organizzativa al dipendente comunale Cinzia Balzola, Funzionario Amministrativo Contabile - Area
Amministrativa, Demografica, Finanziaria - ritenuto in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e della
capacita professionale ed esperienza acquisiti, compatibili con la natura e le caratteristiche dei programmi
darealizzare, per la durata di anni 3;

CONSIDERATO che, in data 16.11.2022, € stato siglato il nuovo C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali che
ha, tra 'altro, rivisto i profili professionali dei dipendenti degli enti localj;

PRESO atto dell'inquadramento automatico del personale in servizio con decorrenza 01.04.2023, ai sensi
dell’art. 13, c. 3, del C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

VISTO il Capo Il del Titolo Ill del citato C.C.N.L. ed in particolare I'articolo 18;

VISTA il provvedimento del Responsabile del Servizio n. 127 in data 14.11.2023, ad oggetto “Costituzione
Fondo delle risorse decentrate - Anno 2023";

RIDETERMINATO il nuovo valore medio pro capite del trattamento accessorio ai sensi dell’articolo 33,
comma 2, del D.L. n. 34/2019 (fino a eventuale successiva nuova previsione normativa), per effetto del
sopravvenuto incremento di n. 1 unita di personale a far data dal 01.11.2022;

VISTO il Contratto decentrato integrativo per il biennio 2023/2025, sottoscritto in data 30.12.2023;

RITENUTO di dover confermare le responsabilita organizzative del Comune di cui all'articolo 13, comma 1,
lettera A, del C.C.N.L. 21.05.2018 al Funzionario individuato;

VISTI:



10.

il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

il D.Lgs. n. 165 del30.03.2003;

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di Contabilitg;

il vigente Regolamento sull’'ordinamento, I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei
servizi;

i vigenti C.C.N.L. del comparto Funzioni Localj;

il Verbale n. 2 dell'Organo Individuale di Valutazione in data 26.07.2019, di graduazione della
Posizione Organizzativa;

DECRETA

Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

Di conferire, per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2026 l'incarico di Elevata Qualificazione al
dipendente comunale Cinzia Balzola, Funzionario Amministrativo Contabile - Area Amministrativa,
Demografica, Finanziaria - per i motivi, con le competenze ed alle condizioni economiche in
premessa specificate, ai sensi dell’articolo 16, comma 1, del C.C.N.L. 16.11.2022;

Di delegare al dipendente incaricato, le di seguito elencate funzioni del Servizio Segreteria
(Protocollo — Archivio — Supporto attivita amministrativa organi istituzionali e direzionali dell'Ente),
Demografico (Anagrafe — Stato Civile — Elettorale — Leva), del Servizio Finanziario (Ragioneria —
Tributi), la rappresentanza dell’Ente nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto Comunale e
dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Di eventualmente rinnovare e/o modificare tale incarico nel rispetto delle formalita previste
dall’articolo 18 del C.C.N.L. 16.11.2022 - Comparto Funzioni Locali e dei criteri per il conferimento
delle E.Q. disposti dalla Giunta Comunale;

Diintendere I'incarico, per il periodo successivo al suddetto termine, prorogato fino all'adozione del
nuovo provvedimento di noming;

Di attribuire, per la durata dell'incarico di cui al punto 2, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, del
C.C.N.L. 16.11.2022 — Comparto Funzioni Locali, una retribuzione di posizione annua che, tenuto
conto di quanto previsto dall'articolo 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, € stabilita in €. - (a
far data dal 01.01.2024);

Di dare atto che I'indennita di posizione assorbe tutte le indennita previste dal C.C.N.L. 16.11.2022,
ad eccezione di quelle specificamente previste dall’articolo 18 del medesimo C.C.N.L. o dalla Legge;

Di riconoscere altresi al dipendente una retribuzione dirisultato, incrementata di <. [ a far data
dal 01.01.2023;

Di subordinare I'erogazione della retribuzione di risultato alla valutazione positiva dell'attivita del
dipendente, ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del C.C.N.L. 16.11.2022;

Di dare inoltre atto che I'orario di lavoro del dipendente incaricato non potra essere inferiore alle 36
ore settimanali;



11. Di stabilire che I'incarico oggetto del presente decreto potra essere revocato anche prima della
scadenza del termine:
- asegquito di riorganizzazione dei settori;
- asegquito di valutazione negativa;
- in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;
- incaso digrave violazione del Codice Disciplinare;

12. Di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione di primo livello “Provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “Provvedimenti
dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione di primo livello "Personale", sottosezione di
secondo livello - "Posizioni Organizzative".

Lamporo, li 8 Gennaio 2024

IL SINDACO
Preti Claudio
Firma autografa omessa ai sensi art. 3 D.Lgs. n. 39/1993




